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Er nar vi viser at vi holder af andre, Er nar vi tager ansvar for det vi ger, Narviter ggre nogetder er godt (ellervihar lyst til), Nar du bestemmer over det du ger
med det vi siger eller gor og passer godt pa det vi har selv.om det er lidt skreemmende pa en positiv made
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Er nar vi kan arbejde sammen med andre Er nar vi viser hensyn til ting, os selv, andre, Er nar vi leegger meerke til, og er glade for
for at lykkes med noget 0g dem der bestemmer noget der sker, og siger det
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At du har troen pa at du er noget, Er en der ved hvad de vil, og planlaegger hvad Attro pa, og handle ud fra, at alle mennesker er lige meget At gere det du selv er overbevist om er rigtigt
kan noget og ved noget de skal gere for at opna sine mal veerd, selv om de ser forskellige ud og mener forskellige ting
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Evnen til at gleede dig selv og andre Er nar vi godt kan lide at lzere nye ting, og ved Evnen il at vise interesse for det der sker omkring en. At se en sag fra Er nar vi kan teenke nyt, og finde Er nar vi far andre mennesker til at fungere godt,
med smil og et godt grin hvordan vi skal arbejde for at fa ny viden flere sider, eksperimentere og finde ud af hvordan ting fungerer nye og gode lgsninger lykkes med ting og skaber et godt samarbejde
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